
WELKOM

Info- & kennismakingsmoment

10 oktober 2023



Programma

• Inleiding

• Toelichting plan van aanpak 

• Methodiek aanpak nieuwe 
naam

• Vraag & antwoord

• Kennismaking bij een hapje 
en een drankje



Wie is wie?



WaaroMM een fusie?

1. Groter bestuur staat 
sterker

2. Bredere en kwalitatievere 
dienstverlening

3. Financieel marge om te 
investeren en 
belastingverlaging te 
realiseren

4. Kansen op vlak van 
organisatie (back-up, 
expertise, aantrekkelijke 
werkgever) 



MMeer gemeen(te) dan je denkt

• Gedeelde geschiedenis 

• Sterke samenwerking vandaag

• Gelijkaardig socio-demografisch profiel

• Landelijk en meer verstedelijk delen

• Schelde als fysieke verbinding 



Verdere
aanpak

Dynamisch stappenplan



Eén verhaal, vijf werksporen

Strategie 

Duidelijke aansturing

Resultaten 

Afbakende projecten

Communicatie

Participatief & 

transparant

Netwerk 

Verbinding & 

betrokkenheid  

Onderzoek

Kwalitatief & objectief



Strategie: Duidelijke aansturing

Visie en richting bepalen

Duidelijke en eenvoudige beslissingsstructuur

• Stuurgroep (beleid) 

• Coördinatiegroep (operationeel)

 Eenvoudige besluitvorming uit andere sporen 
(vb. nieuwe projecten & inzet middelen)



Stuurgroep

• Beslissingsorgaan

• Integrale schepencolleges

• Voorzitterschap & locatie afwisselend

• Maandelijks overleg

• Agenda met voorbereidende stukken & verslag



Coördinatiegroep

• Wekelijks 

• Algemeen-, financieel directeurs & transitiemanagers + burgemeesters in aanloop naar 
stuurgroep

• Voorbereiding, uitvoering & opvolging besluitvorming

• Focus op operationele werking

• Geen verslag, wel update projectplanning

• Open bestandstructuur in gedeeld teams-kanaal



Visietekst

Werktekst

Krachtlijnen en 

principes

Details nog verder te 

verfijnen

Verfijning

Op basis van overleg

met MAT

Verbinding met 

dienstverleningsmodel

Concretisering impact 

op organisatie

Goedkeuring

Politieke validatie bij

definitief besluit



Klankbordmomenten

• Terugkoppeling naar bredere politieke groep 

• Op belangrijke mijlpalen ingepland

• Vorm & samenstelling afhankelijk van noodzaak en inhoud

• Dit jaar nog een moment/commissie in aanloop naar 
definitief besluit



Resultaten: 
afgebakende 
projecten

Zeer concreet en resultaatgericht

Duidelijke afbakening

Opstart door stuurgroep op basis van projectfiche

Opdracht & mandaat aan projectteam

Periodieke statusupdates



Sjabloon projectfiche

Sponsors: Bevoegde schepenen (duo-baan)

Projectleiders: Ambtelijk verantwoordelijken (duo-baan)

Resultaat: SMART geformuleerd

Doelstelling: Motivatie om project op te starten

Projectteam: Wie is nog betrokken?

Afbakening project: Wat valt wel en niet onder het project

Mijlpalen: Welke tussenstappen zijn er?

Communicatieplan: Wat en wanneer wordt er intern als extern gecommuniceerd

Budget



Selectie projecten 

• Inzichten vanuit draaiboek Vlaanderen & anders besturen

• Interne oproep om projecten ‘aan te melden’

• Voorstel van selectie & prioriteiten door coördinatiegroep

• Afweging 
• Haalbaarheid en noodzakelijkheid

• Opportuniteiten & efficiëntiewinsten niet laten liggen

• Bewaking uitvoering huidige meerjarenplanningen

• Al dan niet (gedeeltelijk) oefening op langere termijn 
(cfr. omgevingsanalyse)



Overzicht lopende projecten

• Wegwerken dubbele straatnamen – deadline eind 2024 

• Organisatie en stafdiensten – deadline eind 2023

• Dienstverleningsmodel – deadline eind 2023

• Voorbereiding integratie AGB – deadline na 2024

In voorbereiding

• Strategie IT & digitalisering

• Omgevingsanalyse



Communicatie: transparant & participatief
Doelstellingen voor definitief besluit:

• Procescommunicatie

• Informeren over motivatie 

• Toelichting impact

Nieuwe fase na definitief besluit (en bekendmaking nieuwe naam) 

–> inzetten op gezamenlijke identiteit

Participatie

• Infoavonden & andere fysieke contactmomenten met algemene info (vermoedelijk 2024)

• Meer doorgedreven participatie voornamelijk op projectbasis



Campagne



Kanalen

Fusiewebsite

Fusiekrant

Video’s

Infoavonden en/of andere fysieke contactmomenten

Info in huidige kanalen: infomagazine, sociale media, lichtkranten...



Fusiekrant

• Bewust bondig & niet ‘droog’

• Later nog fusiecommunicatie 
(vb. over dienstverlening)

• Voordelen fusie

• Gemeenschappelijkheden

• Tijdslijn

• Oproep nieuwe naam



Website

• www.fusiemellemerelbeke.be

• Interactief platform (i.f.v. participatietrajecten)

• Inhoud 
• Idem folder (waarom, gemeenschappelijkheden, tijdslijn)

+ Veel gestelde vragen

+ Nieuws(brief)

+ Specifieke projecten (vb. nieuwe naam)

http://www.fusiemellemerelbeke.be/


Getuigenissen

• Meningen vanuit diverse doelgroepen

• Quotes, tekst, foto en video

• Kapstok om verhaal aan op te hangen 

• Gebruik in verschillende kanalen 



Netwerk: verbinding & betrokkenheid

Vlaams: Andere 

fusiebesturen, ABB...

Regionaal: 

Samenwerkingsverbanden, 

intercommunales....

Lokaal: Adviesraden, 

bewonersplatformen...

Intern: Personeel, 

raadsleden...



Team-M

• Alle interne betrokkenen (personeel, mandatarissen, 
vrijwilligers...)

• Interne fusienieuwsbrief

• Personeelsinfomomenten

• Ontmoetingsmomenten

• Initiatieven om verbinding te maken



Onderzoek

Werkgroepen (al dan niet met externe ondersteuning)

In kaart brengen huidige situatie

Mogelijke nieuwe scenario’s uitwerken

Afweging voor- en nadelen 

Ter voorbereiding van besluitvorming 



Lopende werkgroepen

• Communicatie 

• Overheidsopdrachten

• HR

• Onderwijs

• Afval







Methodiek zoektocht nieuwe naam

Shortlist

...

Website

Kaartjes • Open oproep (20 oktober – 7 november)

• Selectie shortlist (8 november – 17 november)

• Politieke validatieproces (18 november – 30 november)

• Bekendmaking (5 december)



Inzameling suggesties

Online
• Bpart Platform

• Suggestie doorgeven na 
inloggen

• Motivatie + (deel)gemeente 
aangeven

• Reacties op namen mogelijk

Fysiek
• Postkaartjes

• Inzamelbussen in 
handelaars

• Instructiefiche voor 
onderwijs

• Input in digitaal platform



Selectiecriteria

• Geen criteria vooraf, wel transparantie over criteria die 
gebruikt zullen worden bij beoordeling

• Inhoudelijke beoordeling op basis van:
• Naam die de identiteit van beide gemeentes  weerspiegelt

• Achterliggend verhaal (vb. geografisch, historisch...)

• Technische beoordeling op basis van:
• Beschikbaarheid

• Makkelijk lees- en schrijfbaar

• Geen verwarring mogelijk met reeds bestaande (gemeente)naam



Selectiecomité

• Begeleiding door extern bureau

• Communicatieverantwoordelijken

• Erfgoed verantwoordelijken

• Politieke afgevaardigden

• Externe deskundigen (vb. voorzitter cultuurraad)



Bezorgd
heden?

Vragen?
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